
 

 
مدير / نائب مدير مدرسة ابتدائية المس�� الوظيفي 

القطاع الفر�� لتنمية الطفولة المبكرةالرعاية والتعليم  � الطفولة المبكرة 

تدرGس منصب مرتبط بCنمية الطفولة المبكرة مسؤول عن توف=7 التوجّھ الاس78اتي6� للنظام المدر123 وأداء الم/ام الإدار+ة مثل تقييم أساليب ال

وتقييم موظفي المدرسة  

وصف الدور الوظيفي

 :��%شمل الدور القيادي ما ي

اختيار الموظف=ن وتحديد الأدوار والمسؤوليات المنوطة HIم

تنفيذ المناXY الدراسية، وضمان أن القدرات التقنية ترRU إRS المستوى المطلوب 

م 
ّ
إشراك أولياء الأمور ومقدّمي الرعاية والأطراف المعنية  � عمليات التعليم والتعل

دائرة التعليم والمعرفة  � أبوظ1f)  ضمان توف=7 التطو+ر والتوجيھ الم1a للموظف=ن، بالتdسيق مع إدارة التطو+ر الم1a  � ال/يئة ذات الصلة (مثل

:��%شمل الدور الإداري ما ي

م=ن واijفاظ علHgا 
ّ
mعميم قواعد السلوك الم1a عRk جميع المعل

� المسؤولية عن جميع الطلاب بالنيابة عن أولياء الأمور والأوصياء، وذلك أثناء وجود الطلاب  � رعاية المدرسة، بما pشمل الأoشطة
ّ
Sالمتعلقة   تو

بالمدرسة والتنقّل 

الإشراف عRk عمليات تقييم الطلاب وأنظمة إعداد التقار+ر

رافق والموارد والمعدات، بما pشمل الإشراف عRk م=wانية المدرسة وvعدادuا
َ
إدارة الم

م والمعرفة  � أبوظ1f) وتمتثل ضمان أن تتما�2z الأoشطة والاس78اتيجيات المدرسية مع الاس78اتيجية العامة لل/يئة ذات الصلة (مثل دائرة التعلي

ل/ا

الأدوار والمسؤوليات المعتادة

الكفاءات الرئ}سية 
ف/م أثر السنوات الأوRS من حياة الطفل وأuمية التطرق إRS التنمية الشاملة للأطفال العلوم والممارسات ال0/ تدعم 

التنمية الشاملة للطفولة المبكرة
   Rkذلك الاستخدام الملائم للتقنية) اعتماد اس78اتيجيات قائمة ع �الأدلة لتعز+ز تنمية الطفل والأسرة (بما  

م/م mستد�� الاستجابة ل/ا بطر+قة ذكية وملائمة
ّ
تفّ/م وجود اختلافات وفوارق فردية عRk صعيد تنمية الأطفال وmعل

النتائج �ش�ل يCيح استخدام المعلومات  � عمليات تقييم وتخطيط أخرى  استخدام الأدوات والتقنيات الملائمة لتقييم تنمية الأطفال وتنظيم 

من خلال توف=7 الرعاية والتدخلات اللازمة  � الوقت المناسب 

لأعمارuمالتفاعل مع الأطفال بلطف وودّ واuتمام والتعب=7 عن اح78ام احتياجا�Hم الفردية وتقديرuا وف/م/ا لتوف=7 ب}ئة �iية وودّية وملائمة 

ف/م الإجراءات وال�7وتو�ولات والآليات المتعلقة بحماية خصوصية وسر+ة الطفل والأسرة والزملاء واح78ام/ا

ل�iة الدراية بالعلوم ال�1 تCناول التنمية ال�iية للطفولة المبكرة واعتماد اس78اتيجيات مع الأطفال وأuل/م من شأ�Hا دعم النمو ا�jسدي وا

العاطفية والتغذية السليمة للأطفال  

رفاه الطفل: ال67ة والتغذية 
والسلامة

الص�� وتبعا�Hا الاجتماعية مدى اijياةف/م مخاطر التجارب السلبية  � الطفولة وتأث=u7ا 

الدراية بقوان=ن وسياسات و�روتو�ولات حماية الأطفال والتبليغ عن أي إuمال أو وسوء معاملة أو استغلال أو عنف بحقّ الأطفال، واتخاذ  

من ا��اطر التداب=7 والإجراءات الملائمة عند mعرّض الأطفال لأنواع مشاHIة

السلامة المتعلقة بالأطفال، بالإضافة إRS العوامل والممارسات ال�1 تحدّ أو تز+د من ا��اطر عRk الأطفال، والقدرة عRk القيام  الدراية �شؤون 

بالإسعافات الأولية أو بإجراءات الإoعاش القل1f الرئوي 

ijماية الأطفال من الإصابات غ=7 المقصودة والأمراض والوفاة mعز+ز السلامة  � الم�wل وا��تمع بالشراكة مع أولياء الأمور  � �افة الأماكن 

مھ
ّ
سر+ة (عRk الصعيد ا�jسدي، والاجتما��، إj£...) بالdسبة إi� RSة الطفل ونموه العام وحركتھ وmعل

ُ
ف/م الأuمية القصوى للب}ئة الأ الأسرة وا=>تمع

الأمور والطفل، و�=ن العامل=ن  � القطاع وأولياء الأمور، والقدرة عRk التواصل مع أولياء الأمور إدراك أuمية التفاعلات العالية ا�jودة ب=ن أولياء 

بطر+قة شفافة ومح78مة ومسؤولة و�دون تأخ=7



 

 
للتواصل مع أفراد من الأسرة من  بناء علاقات مع أولياء الأمور عRk أساس التفاuم المتبادل والثقة والتعاون، واعتماد اس78اتيجيات فعالة 

خلفيات مختلفة ع�7 وسائل عدّة مثل ال�7يد الإلك78وoي، وال/اتف، وما إRS ذلك 

الأسرة وا=>تمع
 

م/ارا�Hم  الاستماع إRS أولياء الأمور وvشراك/م  � �افة القرارات ال�1 تخص سلامة الطفل وتطوره الص�� وmعليمھ، وvتاحة الفرص أمام/م لتعز+ز 

الأبو+ة

ة مع  دراية بالموارد ا��تمعية المتوفرة لدعم تنمية الطفل والأسرة ومساعد�Hم عRk تأدية وظائف/م، والتحk� بالقدرة عRk إقامة شرا�ات فعال

الأطراف المعنية الرئ}سية 

التمي=w عRk أساس التنوّع عRk حياة الطفل ومستقبلھمعاملة جميع الأطفال وأسرuم �عدل وmعاطف وتفّ/م وكرامة واح78ام، وف/م أثر  التنوّع والإشراك

اعتماد ممارسات ووسائل تواصل وخدمات تCناغم مع خصائص �لّ أسرة وطفل ونقاط قو�Hم ومعتقدا�Hم واحتياجا�Hم ا�jاصة

اعتماد اس78اتيجيات مختلفة ل}شعر �ل طفل وأسرة بال78حيب والاح78ام �غض النظر عن ا�jلفية واللغة والوضع الاجتما�� والاقتصادي  

والقدرات واd�jس  

سر وا��تمعات لتفادي ردود الفعل القائمة عRk الصور النمطية 
ُ
والأح�ام المسبقة، بما  التخلص من أف�ارuم المتح=wة تجاه �عض الأطفال والأ

pساعد عm Rkعز+ز تنمية الطفل 

ق78ن  الاعw8از بالتعر+ف عن النفس �أخصا»يّ  � مجال تنمية الطفولة المبكرة وmعز+ز ال�wاuة الم/نية وال�ªصية  � �افة التعاملات، عRk أن ي 

ذلك بدراية بقواعد السلوك الم/نية ال�1 تخضع ل/ا م/نتھ، إن وُجدت  

/Aافية والنمو الم BCالاح

م مستمرة  لأخصا»يالاس78شاد بالكفاءات والمعاي=7 الم/نية ا�iددة 
ّ
تنمية الطفولة المبكرة لتحقيق التطور الم1a، واعتبارuا بمثابة عملية mعل

  لأخصا»ية الإلمام بالاس78اتيجيات والأدوات الفعالة والقائمة عRk الأدلة لتحس=ن جودة العمل، والاطلاع عRk الكفاءات والمعاي=7 الم/نية ا�iدد

أبو ظ1fتنمية الطفولة المبكرة والمعمول HIا  � 

الموارد المكتو�ة والرقمية للبقاء عRk اطلاع عRk الأمور الم/نية تطبيق المعلومات المكCسبة من الاجتماعات والندوات وورش العمل الم/نية ومن 

وmعميق المعرفة HIا 

سرuم عRk ا�jدمات HIدف دعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة ك�ل
ُ
التعاون والتdسيق مع الآخر+ن لCس/يل حصول الأطفال وأ التKسيق بHن العاملHن �F القطاع 

والمNن ا=Lتلفة
الإلمام بأدوار مختلف الأخصائي=ن ضمن فئات خدمات تنمية الطفولة المبكرة، والتعاون والتdسيق مع/م لأغراض التخطيط المش78ك وتقديم  

ا�jدمات وتقييم النتائج لدعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة 

� بحسّ الزمالة واح78ام وظائف ومسؤوليات وم/ارات وخ�7ات 
ّ

kم عند العمل مع أخصائي=ن آخر+نالتحHالآخر+ن ونقاط قو�

الإلمام بإرث الإمارات العر�ية المتحدة وثقاف®Hا وقيَم/ا الإسلامية، وvظ/ار التقدير والاح78ام  � مختلف التعاملات   الثقافة والBCاث �F الإمارات العرOية  
المتحدة

والأعراق ال�1 تقيم  � الإمارات، واح78ام uذا التنوّع عند التعامل مع ا��تمع الإماراmي   الاطلاع عRk مختلف الثقافات والأديان والتقاليد والإثdيات

والالw8ام بالقيَم الأساسية 

 




