
 

 
عالم نفس تر�وي  المس�� الوظيفي 

القطاع الفر�� لتنمية الطفولة المبكرةالرعاية والتعليم � الطفولة المبكرة 

�يع و�س�يل  �، و�
ً
 وعاطفيا

ً
منصب مرتبط ب8نمية الطفولة المبكرة متخصص � إعداد اس0/اتيجيات وطرق لدعم الأطفال والشباب أ$اديميا

نفس  التغRّ/ات الإيجابية لدى الأطفال والشباب من خلال ال0/وLج للتكيّف والتطوّر عFG الصعيد ال�CDE< والاجتما@ والتعلي?<. >عمل عالم ال

مRن والعاملRن الاجتماعيRن والأطباء والموظفRن التعليميRن وغW/Rم من الأEVاص  ال0/بو 
ّ
ي ^ش[ل أسا\C< بالتعاون مع أولياء الأمور والمعل

المشاركRن � �عليم ورعاية الأطفال والشباب 

وصف الدور الوظيفي

 :Gما ي >Cbشمل الدور التعلي?</النف<

مRن الآخرLن والموظفRن إعداد خطط �عليمية فردية 
ّ
بالتعاون مع المعل

سرWم) ومجموعات الطلاب والصفوف 
ُ
 لقرار أ

ً
تقديم خدمات دعم اس8شاري للطلاب (وفقا

�تمعية المناسبة لmnصول عFG اElدمات اللازمةoال�يئات ا Fqوء إ�nسارة، والElالأزمات مثل الانفصال وا سر والمدارس �
ُ
مساعدة الأ

قة بالوراثة والعوامل الاجتماعية والم�نية وغW/Rا من العوامل عFG طرLقة تفكR/ الفرد وسلوكھ تحليل آثار العوام
ّ
ل المتعل

مون وأولياء الأمور، وذلك ل8�Eيص اmlالات والمساعدة � تقييم أو 
ّ
لياء  تفسR/ نتائج اختبارات الطلاب وتحليل المعلومات ال}< يقدّم�ا المعل

لتعليمية اElاصةالأمورLة لmnصول عFG اElدمات ا

 :Gشمل الدور الإداري ما ي<

�لات الطلاب، بما � ذلك ال��لات التعليمية اElاصة، وال��لات السرLة، و~�لات اElدمات المقدّمة، والبيانات السلوكية~ FGفاظ عmlا

وكياتجمع البيانات وتحليل�ا لتقييم فعالية ال�/امج التدر�Lية واElدمات الأخرى، مثل نُظم إدارة السل

عن سوء   إعداد تقارLر دورLة لمساعد مدير المدرسة، وضمان امتثال المدرسة للقوانRن المطبّقة � الإمارات العر�ية المتحدة � ما يخصّ الإبلاغ

المعاملة أو الإWمال 

الأدوار والمسؤوليات المعتادة

الكفاءات الرئ�سية 
وأWمية التطرق إFq التنمية الشاملة للأطفالف�م أثر السنوات الأوFq من حياة الطفل  العلوم والممارسات ال-, تدعم 

التنمية الشاملة للطفولة المبكرة
اعتماد اس0/اتيجيات قائمة عFG الأدلة لتعزLز تنمية الطفل والأسرة (بما � ذلك الاستخدام الملائم للتقنية)   

م�م �ستد@ الاستجابة ل�ا بطرLقة ذكية وملائمةتفّ�م وجود اختلافات وفوارق فردية عFG صعيد 
ّ
تنمية الأطفال و�عل

ى  استخدام الأدوات والتقنيات الملائمة لتقييم تنمية الأطفال وتنظيم النتائج ^ش[ل ي8يح استخدام المعلومات � عمليات تقييم وتخطيط أخر 

من خلال توفR/ الرعاية والتدخلات اللازمة � الوقت المناسب 

عمارWمالتفاعل مع الأطفال بلطف وودّ واWتمام والتعبR/ عن اح0/ام احتياجا��م الفردية وتقديرWا وف�م�ا لتوفR/ ب�ئة �mية وودّية وملائمة لأ 

ف�م الإجراءات وال�/وتو$ولات والآليات المتعلقة بحماية خصوصية وسرLة الطفل والأسرة والزملاء واح0/ام�ا

�سدي وال�lل�م من شأ��ا دعم النمو اWية للطفولة المبكرة واعتماد اس0/اتيجيات مع الأطفال وأmة دراية بالعلوم ال}< ت8ناول التنمية ال�m

العاطفية والتغذية السليمة للأطفال  

رفاه الطفل: ال67ة والتغذية 
والسلامة

 وتبعا��ا الاجتماعية مدى اmlياةف�م مخاطر التجارب السلبية � الطفولة وتأثW/Rا الص�

دراية بقوانRن وسياسات و�روتو$ولات حماية الأطفال والتبليغ عن أي إWمال أو وسوء معاملة أو استغلال أو عنف بحقّ الأطفال، واتخاذ  

التدابR/ والإجراءات الملائمة عند �عرّض الأطفال لأنواع مشا��ة من اEoاطر

المتعلقة بالأطفال، بالإضافة إFq العوامل والممارسات ال}< تحدّ أو تزLد من اEoاطر عFG الأطفال، والقدرة عFG القيام دراية ^شؤون السلامة 

بالإسعافات الأولية أو بإجراءات الإ عاش القل�< الرئوي 

�تمع بالشراكة مع أولياء الأمور � $افة الأماكن mlماية oالم£¢ل وا الأطفال من الإصابات غR/ المقصودة والأمراض والوفاة �عزLز السلامة �

مھ
ّ
�سدي، والاجتما@، إl¦...) بال¥سبة إm� Fqة الطفل ونموه العام وحركتھ و�علlالصعيد ا FGة (عLسر

ُ
ف�م الأWمية القصوى للب�ئة الأ الأسرة وا?<تمع

�ودة بRن أولياء الأمور lمية التفاعلات العالية اWالتواصل مع أولياء الأمور إدراك أ FGالقطاع وأولياء الأمور، والقدرة ع والطفل، و�Rن العاملRن �

/Rدون تأخ�بطرLقة شفافة ومح0/مة ومسؤولة و



 

 
أفراد من الأسرة من  بناء علاقات مع أولياء الأمور عFG أساس التفاWم المتبادل والثقة والتعاون، واعتماد اس0/اتيجيات فعالة للتواصل مع 

خلفيات مختلفة ع�/ وسائل عدّة مثل ال�/يد الإلك0/و ي، وال�اتف، وما إFq ذلك 

الأسرة وا?<تمع
 

ارا��م  الاستماع إFq أولياء الأمور و©شراك�م � $افة القرارات ال}< تخص سلامة الطفل وتطوره الص� و�عليمھ، و©تاحة الفرص أمام�م لتعزLز م�

الأبوLة

 بالقدرة عFG إقامة شرا$ات فعالGتأدية وظائف�م، والتح FGتمعية المتوفرة لدعم تنمية الطفل والأسرة ومساعد��م ع�oة مع  دراية بالموارد ا

الأطراف المعنية الرئ�سية 

 FGع ¢Rم ^عدل و�عاطف وتفّ�م وكرامة واح0/ام، وف�م أثر التميWحياة الطفل ومستقبلھمعاملة جميع الأطفال وأسر FGأساس التنوّع ع التنوّع والإشراك

اعتماد ممارسات ووسائل تواصل وخدمات ت8ناغم مع خصائص $لّ أسرة وطفل ونقاط قو��م ومعتقدا��م واحتياجا��م اElاصة

اعتماد اس0/اتيجيات مختلفة ل�شعر $ل طفل وأسرة بال0/حيب والاح0/ام ^غض النظر عن اElلفية واللغة والوضع الاجتما@ والاقتصادي  

�¥س  lوالقدرات وا

�تمعات لتفادي ردود الفعل القائمة عFG الصور النمطية oسر وا
ُ
والأح[ام المسبقة، بما  التخلص من أف[ارWم المتحR¢ة تجاه ^عض الأطفال والأ

>ساعد عFG �عزLز تنمية الطفل 

يق0/ن  الاع0¢از بالتعرLف عن النفس $أخصا¬يّ � مجال تنمية الطفولة المبكرة، و�عزLز ال£¢اWة الم�نية وال�Eصية � $افة التعاملات، عFG أن 

دت  ذلك بدراية بقواعد السلوك الم�نية ال}< تخضع ل�ا الم�نة، إن وُج

,Dافية والنمو الم EFالاح

م مستمرة  لأخصا¬يالاس0/شاد بالكفاءات والمعايR/ الم�نية اmoددة 
ّ
تنمية الطفولة المبكرة لتحقيق التطور الم®<، واعتبارWا بمثابة عملية �عل

  لأخصا¬ية الإلمام بالاس0/اتيجيات والأدوات الفعالة والقائمة عFG الأدلة لتحسRن جودة العمل، والاطلاع عFG الكفاءات والمعايR/ الم�نية اmoدد

 أبو ظ�<تنمية الطفولة المبكرة والمعمول ��ا �

الموارد المكتو�ة والرقمية للبقاء عFG اطلاع عFG الأمور الم�نية تطبيق المعلومات المك8سبة من الاجتماعات والندوات وورش العمل الم�نية ومن 

و�عميق المعرفة ��ا 

سرWم عFG اElدمات ��دف دعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة ك[ل
ُ
التعاون والت¥سيق مع الآخرLن ل8س�يل حصول الأطفال وأ � القطاع I نKن العاملKسيق بNالت

والمQن ا?Oتلفة
الإلمام بأدوار مختلف الأخصائيRن ضمن فئات خدمات تنمية الطفولة المبكرة، والتعاون والت¥سيق مع�م لأغراض التخطيط المش0/ك وتقديم  

اElدمات وتقييم النتائج لدعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة 

 بحسّ الزمالة واح0/ام وظائف ومسؤوليات وم�ارات وخ�/ات 
ّ

GنالتحLن آخرRن ونقاط قو��م عند العمل مع أخصائيLالآخر

الإلمام بإرث الإمارات العر�ية المتحدة وثقاف°�ا وقيَم�ا الإسلامية، و©ظ�ار التقدير والاح0/ام � مختلف التعاملات   � الإمارات العر�ية  I اثEFالثقافة وال
المتحدة

oذا التنوّع عند التعامل مع اW الإمارات، واح0/ام �تمع الإمارا�ي  الاطلاع عFG مختلف الثقافات والأديان والتقاليد والإث¥يات والأعراق ال}< تقيم �

والال0¢ام بالقيَم الأساسية 

 




