
 

 
شرطي  المس� الوظيفي 

القطاع الفر�� لتنمية الطفولة المبكرةحماية الطفل 

م، موظف ح?ومي يق<=> عملھ با:9فاظ ع67 القانون والنظام، وحراسة الأماكن العامة، و,نفاذ القوان�ن واللوائح واعتقال ا! رم�ن المش�بھ ��

 :9دوث ا: رائم 
ً
كما يقوم بأFشطة المراقبة وا:9راسة منعا

وصف الدور الوظيفي

وحماية الأفراد والممتل?ات، و,نفاذ القوان�ن واللوائح القيام بدورKات حراسة للمحافظة ع67 النظام العام، 

تقديم المساعدة الطارئة ل9Nايا ا:9وادث وا: رائم وال?وارث الطبيعية

إجراء تحقيقات جنائية عYZ جمع الأدلة، والاستماع إ6U إفادات ال9Nايا والشSود، والتحقيق مع المش�بھ ��م 

رسال المعلومات بالأجSزة اللاسلكية و,عداد ا!9اضرتوثيق الملاحظات والإجراءات المتخذة عYZ إ

تحديد المش�بھ ��م ومرتب?ي الأعمال الإجرامية وملاحق�dم واعتقالSم

حول  ef حالة العنف المeUno أو سوء معاملة الأطفال أو جرائم الاختطاف، إشراك مسؤوh eUيئات حماية الطفل المعنية ef التحقيق : مع الأدلة 

سوء المعاملة  

الأدوار والمسؤوليات المعتادة

الكفاءات الرئpسية 
فSم أثر السنوات الأو6U من حياة الطفل وأhمية التطرق إ6U التنمية الشاملة للأطفال العلوم والممارسات ال'& تدعم 

التنمية الشاملة للطفولة المبكرة
والأسرة (بما ef ذلك الاستخدام الملائم للتقنية) اعتماد اسYtاتيجيات قائمة ع67 الأدلة لتعزKز تنمية الطفل   

مSم yستدex الاستجابة لSا بطرKقة ذكية وملائمة
ّ
تفSّم وجود اختلافات وفوارق فردية ع67 صعيد تنمية الأطفال وyعل

المعلومات ef عمليات تقييم وتخطيط أخرى  استخدام الأدوات والتقنيات الملائمة لتقييم تنمية الأطفال وتنظيم النتائج |ش?ل ي�يح استخدام 

من خلال توف�Y الرعاية والتدخلات اللازمة ef الوقت المناسب 

عمارhمالتفاعل مع الأطفال بلطف وودّ واhتمام والتعب�Y عن احYtام احتياجا��م الفردية وتقديرhا وفSمSا لتوف�Y بpئة �9ية وودّية وملائمة لأ 

والYZوتو�ولات والآليات المتعلقة بحماية خصوصية وسرKة الطفل والأسرة والزملاء واحYtامSافSم الإجراءات 

ل�9ة الدراية بالعلوم ال�> ت�ناول التنمية ال�9ية للطفولة المبكرة واعتماد اسYtاتيجيات مع الأطفال وأhلSم من شأ��ا دعم النمو ا: سدي وا

العاطفية والتغذية السليمة للأطفال  

رفاه الطفل: ال01ة والتغذية 
والسلامة

الص�e وتبعا��ا الاجتماعية مدى ا:9ياةفSم مخاطر التجارب السلبية ef الطفولة وتأث�hYا 

الدراية بقوان�ن وسياسات و�روتو�ولات حماية الأطفال والتبليغ عن أي إhمال أو وسوء معاملة أو استغلال أو عنف بحقّ الأطفال، واتخاذ  

من ا!�اطر التداب�Y والإجراءات الملائمة عند yعرّض الأطفال لأنواع مشا��ة

السلامة المتعلقة بالأطفال، بالإضافة إ6U العوامل والممارسات ال�> تحدّ أو تزKد من ا!�اطر ع67 الأطفال، والقدرة ع67 القيام  الدراية |شؤون 

بالإسعافات الأولية أو بإجراءات الإFعاش القل�> الرئوي 

:9ماية الأطفال من الإصابات غ�Y المقصودة والأمراض والوفاة yعزKز السلامة ef المnoل وا! تمع بالشراكة مع أولياء الأمور ef �افة الأماكن 

مھ
ّ
سرKة (ع67 الصعيد ا: سدي، والاجتماex، إ:�...) بال�سبة إ6U �9ة الطفل ونموه العام وحركتھ وyعل

ُ
فSم الأhمية القصوى للبpئة الأ الأسرة وا89تمع

الأمور والطفل، و��ن العامل�ن ef القطاع وأولياء الأمور، والقدرة ع67 التواصل مع أولياء الأمور إدراك أhمية التفاعلات العالية ا: ودة ب�ن أولياء 

Y�بطرKقة شفافة ومحYtمة ومسؤولة و�دون تأخ



 

 
للتواصل مع أفراد من الأسرة من  بناء علاقات مع أولياء الأمور ع67 أساس التفاhم المتبادل والثقة والتعاون، واعتماد اسYtاتيجيات فعالة 

خلفيات مختلفة عYZ وسائل عدّة مثل الYZيد الإلكYtوFي، والSاتف، وما إ6U ذلك 

الأسرة وا89تمع
 

مSارا��م  الاستماع إ6U أولياء الأمور و,شراكSم ef �افة القرارات ال�> تخص سلامة الطفل وتطوره الص�e وyعليمھ، و,تاحة الفرص أمامSم لتعزKز 

الأبوKة

ة مع  دراية بالموارد ا! تمعية المتوفرة لدعم تنمية الطفل والأسرة ومساعد��م ع67 تأدية وظائفSم، والتحe7 بالقدرة ع67 إقامة شرا�ات فعال

الأطراف المعنية الرئpسية 

التمي�n ع67 أساس التنوّع ع67 حياة الطفل ومستقبلھمعاملة جميع الأطفال وأسرhم |عدل وyعاطف وتفSّم وكرامة واحYtام، وفSم أثر  التنوّع والإشراك

اعتماد ممارسات ووسائل تواصل وخدمات ت�ناغم مع خصائص �لّ أسرة وطفل ونقاط قو��م ومعتقدا��م واحتياجا��م ا:�اصة

اعتماد اسYtاتيجيات مختلفة لpشعر �ل طفل وأسرة بالYtحيب والاحYtام |غض النظر عن ا:�لفية واللغة والوضع الاجتماex والاقتصادي  

والقدرات وا: �س  

سر وا! تمعات لتفادي ردود الفعل القائمة ع67 الصور النمطية 
ُ
والأح?ام المسبقة، بما  التخلص من أف?ارhم المتح�nة تجاه |عض الأطفال والأ

£ساعد عy 67عزKز تنمية الطفل 

قYtن  الاعntاز بالتعرKف عن النفس �أخصا¥يّ ef مجال تنمية الطفولة المبكرة وyعزKز الnoاhة المSنية وال¤�صية ef �افة التعاملات، ع67 أن ي 

ذلك بدراية بقواعد السلوك المSنية ال�> تخضع لSا مSنتھ، إن وُجدت  

افية والنمو الم<& الاح@?

م مستمرة  لأخصا¥يالاسYtشاد بالكفاءات والمعاي�Y المSنية ا!9ددة 
ّ
تنمية الطفولة المبكرة لتحقيق التطور الم§>، واعتبارhا بمثابة عملية yعل

  لأخصا¥ية الإلمام بالاسYtاتيجيات والأدوات الفعالة والقائمة ع67 الأدلة لتحس�ن جودة العمل، والاطلاع ع67 الكفاءات والمعاي�Y المSنية ا!9دد

 ef أبو ظ�>تنمية الطفولة المبكرة والمعمول ��ا

الموارد المكتو�ة والرقمية للبقاء ع67 اطلاع ع67 الأمور المSنية تطبيق المعلومات المك�سبة من الاجتماعات والندوات وورش العمل المSنية ومن 

وyعميق المعرفة ��ا 

سرhم ع67 ا:�دمات ��دف دعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة ك?ل
ُ
التعاون والت�سيق مع الآخرKن ل�سSيل حصول الأطفال وأ التHسيق بEن العاملEن �C القطاع 

والمKن اI9تلفة
الإلمام بأدوار مختلف الأخصائي�ن ضمن فئات خدمات تنمية الطفولة المبكرة، والتعاون والت�سيق معSم لأغراض التخطيط المشYtك وتقديم  

ا:�دمات وتقييم النتائج لدعم عملية تنمية ورفاه الطفل والأسرة 

e بحسّ الزمالة واحYtام وظائف ومسؤوليات ومSارات وخYZات 
ّ

الآخرKن ونقاط قو��م عند العمل مع أخصائي�ن آخرKنالتح7

الإلمام بإرث الإمارات العر�ية المتحدة وثقاف�dا وقيَمSا الإسلامية، و,ظSار التقدير والاحYtام ef مختلف التعاملات   الثقافة وال@?اث �C الإمارات العرLية  
المتحدة

 تمع الإماراyي  الاطلاع ع67 مختلف الثقافات والأديان والتقاليد والإث�يات والأعراق ال�> تقيم ef الإمارات، واحYtام hذا التنوّع عند التعامل مع ا!

والالntام بالقيَم الأساسية 

 




